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Swyddog Cyswllt:
Nicola Gittins 01352 702345
nicola.gittins@flintshire.gov.uk

At: Cyng Ian Roberts (Arweinydd)

Y Cynghorwyr: Sean Bibby, Chris Bithell, Mared Eastwood, David Healey, 
Dave Hughes, Paul Johnson, Christine Jones a Billy Mullin

Dydd Mercher, 12 Gorffennaf 2023

Annwyl Gynghorydd,

RHYBUDD O GYFARFOD RHITHIOL
CABINET

DYDD MAWRTH, 18FED GORFFENNAF, 2023 10.00 AM

Yn gywir

Steven Goodrum
Rheolwr Gwasanaethau Democrataidd

Bydd y cyfarfod yn cael ei ffrydio’n fyw ar wefan y Cyngor.  Bydd y ffrydio byw yn dod 
i ben pan fydd unrhyw eitemau cyfrinachol yn cael eu hystyried.  Bydd recordiad o’r 
cyfarfod ar gael yn fuan ar ôl y cyfarfod ar https://flintshire.publici.tv/core/portal/home

Os oes gennych unrhyw ymholiadau, cysylltwch ag aelod o’r Tîm Gwasanaethau 
Democrataidd ar 01352 702345.

https://flintshire.publici.tv/core/portal/home
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R H A G L E N

1 YMDDIHEURIADAU 
Pwrpas: Derbyn unrhyw ymddiheuriadau.

2 DATGAN CYSYLLTIAD 
Pwrpas: I dderbyn ddatganiad o gysylltiada chynghori’s Aelodau yn unol

a hynny.

3 COFNODION (Tudalennau 7 - 14)
Pwrpas: Cadarnhau cofnodion y cyfarfodydd a 20 Mehefin 2023.

YSTRID YR ADRODDIADAU CANLYNOL

ADRODDIAD STRATEGOL

4 STRATEGAETH ARIANNOL TYMOR CANOLIG CYLLIDEB 2024/25 
(Tudalennau 15 - 30)
Adroddiad Prif Weithredwr, Rheolwr Cyllid Corfforaethol - Aelod Cabinet 
Cyllid, Cynhwysiant, Cymunedau Cryf gan gynnwys Gwerth Cymdeithasol a 
Chaffael

Pwrpas: Cyflwyno’r amcangyfrif cyntaf ar gyfer y gofyniad ychwanegol 
cyllideb 2024/25 a’r strategaeth ac amserlen y gyllideb sy’n 
datblygu.

5 ADRODDIAD PERFFORMIAD BLYNYDDOL 2022/23 (Tudalennau 31 - 80)
Adroddiad Prif Weithredwr - Aelod Cabinet Llywodraethu a Gwasanaethau 
Corfforaethol gan gynnwys Iechyd a Diogelwch ac Adnoddau Dynol

Pwrpas: Cymeradwyo Adroddiad Perfformiad Blynyddol 2022/23 cyn i’r 
Cyngor Sir roi sêl bendith iddo.

6 MABWYSIADU STRATEGAETH TOILEDAU LLEOL (Tudalennau 81 - 110)
Adroddiad Prif Swyddog (Stryd a Chludiant) - Dirprwy Arweinydd y Cyngor a’r 
Aelod Cabinet Gwasanaethau Stryd a’r strategaeth cludiant rhanbarthol

Pwrpas: Y Cabinet i nodi’r dull o weithio sy’n cael ei gymryd a chynnydd 
hyd yma ar y Strategaeth Toiledau Lleol ac amserlenni’r 
adolygiad ffurfiol.
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ADRODDIADAU GWEITHREDOL

7 MONITRO'R GYLLIDEB REFENIW 2022/23 (CANLYNIADAU) (Tudalennau 
111 - 136)
Adroddiad Rheolwr Cyllid Corfforaethol - Aelod Cabinet Cyllid, Cynhwysiant, 
Cymunedau Cryf gan gynnwys Gwerth Cymdeithasol a Chaffael

Pwrpas: Cyflwyno gwybodaeth fonitro canlyniad y Gyllideb Refeniw ar 
gyfer 2022/23.

8 2023/24 MONITRO CYLLIDEB REFENIW (INTERIM) (Tudalennau 137 - 146)
Adroddiad Rheolwr Cyllid Corfforaethol - Aelod Cabinet Cyllid, Cynhwysiant, 
Cymunedau Cryf gan gynnwys Gwerth Cymdeithasol a Chaffael

Pwrpas: Mae’r adroddiad hwn yn nodi’r risgiau allweddol a’r problemau 
sy’n hysbys o ran sefyllfa derfynol y gyllideb refeniw ar gyfer 
2023/24 ar gyfer Cronfa’r Cyngor a’r Cyfrif Refeniw Tai.

9 MONITRO RHAGLEN GYFALAF 2022/23 (SEFYLLFA DERFYNOL) 
(Tudalennau 147 - 174)
Adroddiad Rheolwr Cyllid Corfforaethol - Aelod Cabinet Cyllid, Cynhwysiant, 
Cymunedau Cryf gan gynnwys Gwerth Cymdeithasol a Chaffael

Pwrpas: Cyflwyno’r wybodaeth am Sefyllfa Derfynol Rhaglen Gyfalaf 
2022/23.

10 DANGOSYDDION DARBODUS – GWIRIONEDDOL 2022/23 (Tudalennau 
175 - 180)
Adroddiad Rheolwr Cyllid Corfforaethol - Aelod Cabinet Cyllid, Cynhwysiant, 
Cymunedau Cryf gan gynnwys Gwerth Cymdeithasol a Chaffael

Pwrpas: Mae’r adroddiad yn cynnwys manylion ynghylch gwir 
Ddangosyddion Darbodus y Cyngor ar gyfer 2022/23 o’i 
gymharu â’r amcangyfrifon a bennwyd o ran Darbodusrwydd a 
Fforddiadwyedd.

11 DILEU ARDRETHI BUSNES (Tudalennau 181 - 184)
Adroddiad Prif Swyddog (Llywodraethu) - Aelod Cabinet Llywodraethu a 
Gwasanaethau Corfforaethol gan gynnwys Iechyd a Diogelwch ac Adnoddau 
Dynol

Pwrpas: Cabinet i gymeradwyo dileu drwgddyledion unigol ar gyfer 
Ardrethi Busnes dros £25,000.
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12 YMGYNGHORIAD LLYWODRAETH CYMRU – RHYDDHAD ARDRETHI 
GWELLIANNAU ARDRETHI BUSNES (Tudalennau 185 - 190)
Adroddiad Prif Swyddog (Llywodraethu) - Aelod Cabinet Llywodraethu a 
Gwasanaethau Corfforaethol gan gynnwys Iechyd a Diogelwch ac Adnoddau 
Dynol

Pwrpas: Darparu gwybodaeth ac ymateb a argymhellir i’r Cabinet ar gyfer 
ymgynghoriad Ardrethi Busnes Llywodraeth Cymru ar gynigion i 
gyflwyno cynllun ‘Rhyddhad Ardrethi Gwelliannau’.

13 ADOLYGIAD BLYNYDDOL O FFIOEDD A THALIADAU 2023 (Tudalennau 
191 - 228)
Adroddiad Prif Weithredwr, Rheolwr Cyllid Corfforaethol - Aelod Cabinet 
Cyllid, Cynhwysiant, Cymunedau Cryf gan gynnwys Gwerth Cymdeithasol a 
Chaffael

Pwrpas: Gofyn am gymeradwyaeth i ganlyniadau’r adolygiad blynyddol o 
ffioedd a thaliadau ar gyfer 2023.

14 ADNEWYDDU FFRAMWAITH ADEILADU GOGLEDD CYMRU (Tudalennau 
229 - 252)
Adroddiad Prif Swyddog (Addysg ac Ieuenctid), Rheolwr Corfforaethol, 
Rhaglen Gyfalaf ac Asedau - Cabinet Member for Education, Welsh 
Language, Culture and Leisure

Pwrpas: Mae’r cytundeb fframwaith Adeiladu Gogledd Cymru cyfredol yn 
dod i ben fis Mai 2024, ac mae'r adroddiad hwn yn amlinellu’r 
dull arfaethedig ar gyfer adnewyddu’r Cytundeb Fframwaith.

15 ADOLYGU RHWYSTR MYNEDIAD – LLWYBR ARFORDIR CYMRU 
(Tudalennau 253 - 342)
Adroddiad Prif Swyddog (Cynllunio, Amgylchedd ac Economi) - Aelod Cabinet 
Newid Hinsawdd a’r Economi

Pwrpas: Hysbysu aelodau am adolygiad diweddar i rwystrau mynediad ar 
hyd Llwybr Arfordir Cymru (Rhan Caer i Lannau Dyfrdwy) a 
cheisio eu cymeradwyaeth i weithredu’r argymhellion.

16 CYNLLUN GWASANAETH BWYD 2023-24 CYNGOR SIR Y FFLINT 
(Tudalennau 343 - 388)
Adroddiad Prif Swyddog (Cynllunio, Amgylchedd ac Economi) - Aelod Cabinet 
Cynllunio, Iechyd y Cyhoedd a Gwarchod y Cyhoedd

Pwrpas: Cymeradwyo’r Cynllun Gwasanaeth Bwyd 2023-24.
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17 CYDNERTHEDD A GALLU I GYFLENWI YN Y GWASANAETHAU STRYD 
A CHLUDIANT (Tudalennau 389 - 394)
Adroddiad Prif Swyddog (Stryd a Chludiant) - Dirprwy Arweinydd y Cyngor a’r 
Aelod Cabinet Gwasanaethau Stryd a’r strategaeth cludiant rhanbarthol

Pwrpas: Rhoi gorolwg i’r Cabinet ar y sefyllfa staffio bresennol, sy’n 
effeithio ar gydnerthedd y timau Gwasanaethau Fflyd a 
Strategaeth Gwastraff a’u gallu i ymateb i’r galw am y 
gwasanaeth a chyflawni’r blaenoriaethau’n effeithiol ac yn 
hyblyg, ac argymhellion i ddatrys y broblem.

18 YMARFER PWERAU DIRPRWEDIG (Tudalennau 395 - 396)
Pwrpas: Rhoi’r wybodaeth ddiweddaraf am effaith diwygiadau lles a’r

Gwaith sy’n mynd rhagddo i’w lliniaru.

RHAGLAN GWAITH I'R DYFODOL - Y CYNGOR SIR, CABINET, 
PPWYLLGOR ARCHWILIO A'R WYLLGOR TROOLWG A CHRAFFU - ER 
GWYBODAETH

DEDDF LLYWODRAETH LEOL (MYNEDIAD I WYBODAETH) 1985 - 
YSTYRIED GWAHARDD Y WASG A'R CYHOEDD

Mae’r eitem a ganlyn yn cael ei hystyried yn eitem eithriedig yn rhinwedd 
Paragraff(au) 14 Rhan 4 Atodiad 12A o Ddeddf Llywodraeth Leol 1972 (fel y 
cafodd ei diwygio)

Mae budd y cyhoedd o gadw’r wybodaeth yn ôl yn drech na’r budd o’i datgelu 
hyd nes y bydd y contract wedi’i ddyfarnu.

19 TAIR FFORDD A PHROSIECT ADLEOLI GROWING PLACES 
(DATBLYGIAD MAES GWERN) (Tudalennau 419 - 476)
Adroddiad Prif Swyddog (Gwasanaethau Cymdeithasol) - Dirprwy Arweinydd 
y Cyngor a’r Aelod Cabinet Gwasanaethau Cymdeithasol a Lles

Pwrpas: I roi diweddariad i’r Cabinet am gynnydd datblygiad Maes Gwern 
yn Yr Wyddgrug.



6

Mae’r eitem a ganlyn yn cael ei hystyried yn eitem eithriedig yn rhinwedd 
Paragraff(au) 14 Rhan 4 Atodiad 12A o Ddeddf Llywodraeth Leol 1972 (fel y 
cafodd ei diwygio)

Mae budd y cyhoedd o gadw’r wybodaeth yn ôl yn drech na’r budd o’i datgelu 
hyd nes y bydd y contract wedi’i ddyfarnu.

20 CAFFAEL CONTRACT ASIANTAETH A REOLIR NEWYDD (Tudalennau 
477 - 492)
Adroddiad Rheolwr Corfforaethol, Pobl a Datblygu Cyfundrefnol - Aelod 
Cabinet Llywodraethu a Gwasanaethau Corfforaethol gan gynnwys Iechyd a 
Diogelwch ac Adnoddau Dynol

Pwrpas: Ceisio cymeradwyaeth i ddyfarnu contract i’r cyflenwr a ffefrir yn 
dilyn proses gaffael i sicrhau parhad busnes pan fydd y contract 
presennol yn dod i ben ar 28 Awst 2023.

Sylwch, efallai y bydd egwyl o 10 munud os yw’r cyfarfod yn para’n hirach na 
dwy awr.


